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Notat om forholdet mellem tabt arbejdsfortjeneste og udvalgs-
vederlag

B \inderup Kommune, har telefonisk forespurgt, om udvalgs-
vederlag - i lighed med det faste vederiag — skal reduceres, hvis et medlem
af et udvalg (menigt medlem, ikke udvalgsformand) gnsker at fa godtgjort
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Efter lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, ydes et fast vederlag til
kommunalbestyrelsens medlemmer. Vederlaget omfatter medlemmernes
deltagelse i en raekke naermere angivne mader og lignende aktiviteter, her-
under deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsens udvalg.

Efter § 16, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen besiutte at yde kommunalbe-
styrelsens medlemmer udvalgsvederlag. Efter vederlagsbekendtgerelsens
§ 7, stk. 2, ma summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes for med-
lemskab af disse udvalg, hgjst udgere en bestemt procentdel af borgme-
stervederlaget. Efter bekendtgerelsens § 7, stk. 4, fordeles det belab, der
er fordelt til et udvalg, ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne, idet der dog
ses bort fra udvalgets formand, hvis denne modtager vederlag for for-
mandshvervet.

Efter § 16, stk. 5, kan et medlem vaelge at modtage erstatning for doku-
menteret arbejdsfortieneste. | sa fald reduceres det faste vederlag. Erstat-
ning ydes for deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a — e, naevnte mader, her-
under mgder i kommunalbestyrelsens udvalg.

Af vederlagsbekendtgarelsen § 2, stk. 4, fremgar det, at det faste vederlag
reduceres med 20.000 kr., safremt et medlem har vaigt at modtage erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjieneste.

Da det fremgar af bekendtgerelsens § 7, stk. 4, at der skal ske ligelig forde-

ling mellem et udvalgs medlemmer, kan der ikke efter denne bestemmelse
ske udbetaling af forskellige belgb.

Endvidere er der hverken i loven eller bekendtgerelsen fastsat regler om, at
der skal ske reduktion af et udvalgsvederiag, safremt et medlem matte on-
ske at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det indstilles, at det meddeles ([ 2t der ikke er hiemmel til at
reducere et udvalgsvederiag som falge af udbetaling af erstatning af tabt
arbejdsfortjeneste, eller i gvrigt til at foretage en skeevdeling af vederlagene
tii medlemmerne af et udvalg som feige af en saddan udbetaling af erstat-
ning til et af mediemmerne.






